GAZIEMIR E.B.ATATURK ORTAOKULU

T.C.
GAZIEMIR KAYMAKAMLIGI
E.B.ATATURK ORTAOKULU

2015- 2019
STRATEJIK PLANI




GAZIEMIR E.B.ATATURK ORTAOKULU

< eOITi
é\\)’\gﬁ )M 34*4
A )\ 4% ;

~

IZMIR

T.C.
GAZIEMIR KAYMAKAMLIGI
E.B.ATATURK ORTAOKULU




GAZIEMIR E.B.ATATURK ORTAOKULU

En mithim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki, bir
milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir, ya da onu kélelige ve
yoksulluga iter.
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmastir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katim ilkesi Onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en Snemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiillecek calismalarda basarilar
dilerim.

Dilaver ACIKGOZ
Okul Midiiri
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iLi: izZMiR iLCESI: GAZIEMIR
OKULUN ADI: ATATURK ORTAOKULU
OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER PERSONEL iLE iLGILI BILGILER
Okul Adresi: Sevgi mahallesi Nevvar Salih isgoren Cad. No:10 Sayilari
KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin
Okul Telefonu 23227407 87 Yonetici 2 2
Faks 23227407 20 Sinif 6gretmeni
Elektronik Posta Adresi Brans Ogretmeni 21 56
Web sayfa adresi Rehber Ogretmen 3
Normal ikili
) 1
Ogretim Sekli () (x) Memur
OKulun Hizmete Giris Tarihi 1995 Yardimer Personel 1 4
Kurum Kodu 737468 Toplam 24 66
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 24 Kiitiiphane (x) ()

Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Cok Amach Salon (x) ()

Var Yok
idari Oda Sayis1 4 Cok Amach Saha (x) ()
Fen Laboratuvari Sayisi 1
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 1
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK

Stratejik Planlama Siireci
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Stratejik plan hazirlik siireci Gaziemir ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin Aralik 2014
tarihinde tiim i¢ paydaslarin temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirdigi stratejik planlama
paylagim ve egitim ¢aligmalariyla baglamistir.

Bir hafta siireyle yapilan bu ¢aligmalarin ardindan, ilge milli egitim midiirliigi taslak
plan1 ve il milli egitim miidiirliigii taslak plani da incelenerek okulumuzun stratejik planlama
calismalart devam etmistir.

Katilimei bir anlayisla siirdiiriilen stratejik plan hazirlama ¢aliymalarinda 6zellikle
gelecege yonelim bolimiinde yer alan misyon, vizyon ve temel degerler alinan onerilerle
sekillendirilmistir.

Stratejik planlama siirecini stratejik plan hazirlama ekibimiz planlayarak ¢aligmalarini
siirece uygun olarak yiiriitmiistiir. Hazirlanan bu planin egitim kalitemizin arttirilmasinda
temel unsur olmasi titiz ¢alismamizin en énemli nedeni olmustur.

Stratejik planlama siirecimiz performans programi ve izleme degerlendirme
stirecleriyle devam edecek olup planlama basarimizi daha ileriye tastyacaktir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢clii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler géz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Gaziemir E.B. Atatiirk Ortaokulu 2015-2019 yillarina
dontik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Temel ilkeler

» Planlama Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yiiriitiiliir,

* Planlama siirecine, Gaziemir E.B. Atatirk Ortaokulu Midirligii'niin tim yonetici ve
calisanlariin katilim ve katkist saglanir,

» Thtiyac duyuldukea yonetici ve calisanlara konuyla ilgili Hizmetigi Egitim diizenlenir,

» Planlama, Gaziemir E.B. Atatiirk Ortaokulu Miidiirligii’niin tiim faaliyetlerini kapsar,

e Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu
amaclara yonelik Olciilebilir Hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve
Projeler, biitgeleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler

dogrultusunda performans 6l¢iim siireglerini kapsar.

Plan hazirlanirken yararlanilan kaynaklar
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Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik

dokiimanlar1

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

26 Temmuz 2014 Tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar

Yonetmeligi

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagsra Teskilat: Toplam Kalite Yonetimi

Uygulama Projesi,

10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu

maddesi.

Stratejik Plan Ust Kurulu

www.sp.gov.tr kaynagindaki 6zel idare belediye ve diger kurumlarin planlari

plani

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik plan taslagi ve calisma dokiimanlari
Gaziemir ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik plan taslagi ve ¢aligma

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Dilaver ACIKGOZ OKUL MUDURU
2 Berna SEHAN MUDUR YARDIMCISI
3 Pelin GOREN REHBER OGRETMEN
4 Aysegiil YEKDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ozlem KOCAK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Siilin DONMEZ MUDUR YARDIMCISI
2 Pelin GOREN REHBER OGRETMEN
3 Burgin YAYAN OGRETMEN
4 Atakan CALISKAN OGRETMEN
5 Ozlem KOCAK GONULLU VELI

10
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IKINCIi BOLUM
DURUM ANALIZIi




GAZIEMIR E.B.ATATURK ORTAOKULU

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 1995 yilinda Sevgi mahallesinde Emlak Bankasi tarafindan yaptirilip Milli
Egitim Bakanligi’na devredilmistir. Bu nedenle adina Emlak Bankasi1 eklenmis, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda E. B. Atatiirk {lkégretim Okulu olarak hizmete girmistir. Okulumuzun
acilis1 donemin Milli Egitim Bakani Nevzat AY AZ tarafindan yapilmistir.

Okulumuzda sirastyla Kurucu Miidiir Osman UZUNAY, Miitalip CETIN, Metin Ender
KARABULUT ve Nedim Sitk1 SATIR okul miidiirii olarak gérev yapmislardir.

Okul déniisiimleri siirecinde ad1 E. B. Atatiirk Ortaokulu olarak yeniden diizenlenmistir.
Okulumunuz biinyesinde 30 derslik, 1 fen laboratuvari, 2 tasarim atélyesi, 1 ¢ok amagli salon, 1
Bilisim Teknolojileri Smifi, 1 toplanti odas1 bulunmakta olup; 74 6gretmen, 3 idareci, 8 yardimci
personel ve 1191 dgrenci ile egitim- dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Gaziemir E. B. Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarma ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

e 1702 Sayil Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
e 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
» 26 Temmuz 2014 Tarihli Milli Egitim Bakanhig: Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar

Yonetmeligi

»  Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Ynetimi
Uygulama Projesi,

s 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

» 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

# 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

* 657 Sayili DMK

» 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

» Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik

» Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y 6netmelik

» [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

» MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

12
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» MEB Denklik Yonetmeligi

» MEB Dss lliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi
MEB {le Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Saglig1 Hizmetleri Isbirligi Protokolii”

»  MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

» MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi

»  MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina fliskin Yonetmelik

« MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

»  MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

s MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

» MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi

» Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

o Tagiir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

s Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Y 6nergesi

» Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde

Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

I
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OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMENLER

OKUL REHBER
OGRETMENI

SUBE REHBER
OGRETMENI

YONETIM ISLERI
VE BURO
MEMURU

Kanun, yonetmelik ve emirlerin sinirt i¢inde
okulun biitiin islerini gevirmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir Yardimeist Okul Miidiiriiniin
bulunmadig1 durumlarda Miidiire vekalet
eder ve Miidiiriin verecegi emir ve
yonergeleri uygular.

Ogretmenler kendilerine verilen dersleri
okuturlar, bunlarla ilgili biitiin uygulamalar1
yaparlar. Serbest ¢caligma saatlerinde
ogrencileri denetlerler.

Egitim orgiitlerinde tiim 6grencilerin
bedensel zihinsel ahlaki ve sosyal agidan
Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaglara uygun
olarak gelisebilmeleri, dogru
yonlendirilebilmeleri, yeteneklerine gére
6grenim gorebilmeleri i¢in rehberlik
calismalarini yiiriitiir.

Ogrencilerin kendi istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda yetismeleri ve yasanilan veya
¢ikmasi olasi problemleri ¢6zmek iizere
ogrenci idare ve veli arasinda isbirligi yapar.

Miidiir ve miidiir yardimeisi tarafindan
kendisine verilen yazi ve daktilo islerini
yapar. Gelen-giden yazilarla ilgili defteri
tutar.

Okul
OGYE Toplumu
Mudiir
Yardimcilari Calisanlar
TKY s .
Temsilcisi Ozmreltr
Ogretmenler Veliler
Okul Aile
Birligi
Miidiir Okul
OGYE Toplumu
TKY
Temsilcisi Calisanlar
8%;??521“ Ogrenciler
Birligi Veliler
Mudiir Okul
OGYE Toplumu
Miidiir Calisanlar
Yardimcist O3 1
TKY grenciler
Temsilcisi Veliler
Okul Aile
Birligi
OGYE Okul
Midiir Toplumu
ve
Yardimcisi Calisanlar
TKY . .
Temsilcisi Ogrenciler
Okul Aile Veliler
Birligi
Psikolojik Okul
Danigsman Toplumu
OGYE
Miidiir Calisanlar
Yardimcilart O3 1
TKY grenciler
Temsilcisi Veliler
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Okul
Miidiiri
Miidiir Yardimcisi Calisanlar

14
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HESAP ISLERI
MEMURU

AYNIYAT VE
DEPO MEMURU

DIGER
YARDIMCI
PERSONEL

OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Okulumuzda hesap isleri memuru yoktur.

Okulumuzda hesap igleri memuru yoktur

Okulda bulundugu siirece okulun temizligini
yapar.

Miidiirlin baskanliginda okulun biitiin
dgretmenleri katilir. Ogretim islerinin diizenli
yiiriitiilmesi, okulun diizen ve disiplin isleri,
ogrencilerin egitim ve yetistirilmeleri,
notlarinin inceleme ve onaylanmasi gibi
konularla Bakanlik ve miidiiriin belirledigi
konularda goriismeler yapar.

Okuldaki egitim-dgretim faaliyetlerini
iyilestirmek ve gelistirmek i¢in ziimre
bazinda kararlar alip uygularlar.

Okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerini
iyilestirmek ve gelistirmek i¢cin dgrencilerin
kendi istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda
yetistirilebilmeleri i¢in sinif veya okul
bazinda kararlar alip uygularlar.

Ogretmenler
Okul
Miidiirii

Miidiir Yardimeisi

Ogretmenler

Calisanlar
Okul
Miidiiri
Midiir Yardimcist
Ogretmenler Calisanlar
Okul
Mudiiri
Midiir Yardimcist
Ogretmenler
Okul Midiiri
Miidiir
Yardimcilari
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik Danigman
Veliler
Ogrenciler

Calisanlar
Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

Okul Midiirt
Miidiir
Yardimcilari
Okul Aile
Birligi
Ogretmenler
Veliler
Ogrenciler

Okul Midiiri
Midiir
Yardimcilart
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
Okul
Toplumu
Caliganlar
Ogrenciler

Veliler

15
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OGRENCI
KURULU

OGYE

SATIN ALMA
KOMISYONU

Yillik ¢aligma programini hazirlar,
programda egitim-ogretim ortaminin daha
uygun duruma getirilmesi, verimin
arttirtlmasi, 6grenci sorunlarimin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi ¢aligmalarini siirdiiriir.

Katilimei, uzlagmaci, paylagimci bir yonetim
ve is birligine dayali caligma anlayisi ile
gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢
ve dis koordinasyonu saglar.

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve
islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Okul Miudiiri
Miidiir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik Danigman

Veliler
Ogrenciler

Okul Mudura
Miidiir
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik Danigman

Veliler

Okul Miudiirii
Miidiir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler
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MUAYENE VE
TESLIM ALMA
KOMISYONU

OKUL OGRENCI
DAVRANISLARI
DEGERLENDIRM
E KURULU

OKUL AILE
BIRLIGI

Sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin
alman egya, arag ve gereci muayene ederek,
4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanununun 11. maddesi geregi ve bu madde
uyarinca ¢ikarilan Denetim Muayene ve

Kabul Islemlerine Dair Mevzuat hiikiimlerine

gore kabul veya geri ¢evirmek tizere gereken
islemleri yapar

Olumlu veya olumsuz davranis ve
uygulamalara iligkin onerileri goriismek ve
aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.
Okulda 6rnek davranislarda bulunan,
derslerinde basarili, bilimsel, sanatsal,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilarak tistiin basar1 gosteren 6grencileri
belirleyerek ddiillendirilmelerine karar
vermek.

Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin
alanlariyla ilgili gelisimlerini saglayacak
tedbirleri almak.

Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin
davranisini inceleyip gerekli rehberligi
yapmak.

Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak
amaciyla ¢esitli etkinlikler i¢in program
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
Calismalarini okul rehberlik ve

psikolojik danisma servisi ile es giiddim
icinde ytiriitmek.

Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk
gosteren 0grencilerle ilgili olarak

uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya
isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul Miidiirii

Miidiir
Yardimecilari

OGYE

TKY
Temsilcisi

Ogretmenler

Okul Aile
Birligi
Psikolojik Danigman

Veliler

Okul Miidiirii
OGYE

Miidiir
Yardimcilari

TKY
Temsilcisi

Ogretmenler

Okul Aile
Birligi

Psikolojik Danigsman

Veliler

Okul Midiirt
OGYE

Miidiir

Yardimcilari

TKY

Temsilcisi
Ogretmenler
Psikolojik Danigsman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul
Toplumu
Caliganlar
Ogrenciler

Veliler
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SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti
kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in danigman dgretmenler,
ogrenciler, goniilli veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi icinde galigmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili
birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Okul Miidiirii
OGYE

Okul
Midiir Toplumu
Yardimcilari Calisanlar
TKY Ogrenciler
Temsilcisi Veliler
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik Danigman

Veliler

18
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2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

Paydas

Milli Egitim Bakanlig

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Kaymakamlik

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslar:

Sanayi - Ticari Kurumlar ile Oda ve
Birlikleri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine Bagli
Diger Okul ve Kurumlar
Ogretmenler

Veliler

Ogrenciler

Not: \/: Tamam O:Bir Kismm

Lider
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Ad1

1. Milli Egitim Bakanhg:

2. il Milli Egitim Miidiirliigii

3. Kaymakamhk

4. Yerel Yonetimler

S. Sivil Toplum Kuruluslar:

6. Sanayi - Ticari Kurumlar ile Oda ve Birlikleri

. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

8. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Bagh Diger Okul ve
Kurumlar

9, Ogretmenler

10.  Veliler

11.  Ogrenciler

Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi
Not: V: Tamami  O:Bir Kismi

Dis Paydas

=]
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Onemli Paydaslar Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem

Giiclii Onemsiz Onemli
Tzle Bilgilen Cikarlarin Birlikte
dir 1 Gozet calis
Calismala
ra dahil et
Milli Egitim Bakanlig1 X
11 Milli Egitim Miidiirliigii X
Kaymakamlik X
Yerel Yonetimler X
Sivil Toplum Kuruluslar X
Sanayi - Ticari Kurumlar ile Oda ve X
Birlikleri
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X
Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine Bagli X
Diger Okul ve Kurumlar
Ogretmenler X
Veliler X

Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi
Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.5. iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBiRLiGi CALISMALARI

Her y1l Nisan ayinda yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalari ile kurullar ve
komisyonlardan gelen oneriler degerlendirilmekte ve planlama ¢aligsmalarina
151k tutmaktadir.
2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yénleri

¢ Ogretmen ve dgrenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmamuz.

+» TEOG Basaris1 yiiksek bir okul olmamiz

+ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig
* Genis bir bahceye sahip olmamiz

¢ Tecriibeli ve 6grenci odakli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmamiz
» Rehberlik hizmetlerinin aktif olarak sunulmasi
¢ Upygulanmis ve uygulanmakta olan ulusal ve uluslararasi projelerin varligi

* FATIH Projesinin okulumuzda uygulaniyor olmasi ve yeterli teknolojik
donanimin olmasi
e [letisim alaninda teknolojik gelismelerin kullaniliyor olmasi ve okulumuza

ait resmi internet sitesini varligi
¢ Okul polisi uygulamasinin varlig
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
* Okul bahgesinde ¢ok sayida kapinin bulunmasi dolayisiyla giivenligin
saglanamamasi.
+ Okul kantinimizin yetersizligi
¢ Bina onarim gereksinimlerimiz

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
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+ TEOG Sinavlarinda yiiksek basari
» Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin devam etmesi

* Basar1 odakli egitimin stirekliligi

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okul ¢aliganlarina yonelik sosyal etkinliklerin arttirilmasi

Odiillendirme sisteminde seffaflik

Yonetimin aldigi kararlara katilimin arttirilmast

Alinan kararlarin bekletilmeden ilgililerle paylagilmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlar ve dneriler hakkinda bir sonraki kurulda geri
bildirimin yapilmasi

Ozliik haklarmin takibinde aksakliklarin giderilmesi

Zimre toplantilarina mutlaka okul miidiirii ve yardimeilarinin katilmasi

Rehberlik ¢aligmalarindaki etik kurallarin bilinerek riayet edilmesi

Okul servislerinin uygun sekilde periyodik denetimlerinin yapilmasi

2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Dis paydaslardan gelen 6neriler dogrultusunda olumlu ve gelistirilmesi gereken yonler
ile okulumuzdan beklentiler asagida belirtilmistir.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

TEOG Basarist yiiksek bir okul olmamiz
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig
Uygulanmis ve uygulanmakta olan ulusal ve uluslararasi projelerin varligt

fletisim alaninda teknolojik gelismelerin kullaniliyor olmas1 ve okulumuza ait resmi
internet sitesini varligi
Okul polisi uygulamasinin varligi
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
Giivenlik
Basarili egitimin tanitilmasi
Temizlik
Disiplin
2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

Giivenlik
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Basarili egitimin tamitilmasi
Temizlik

Disiplin

24
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2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCILARI

Yonetim ve Biiro isleri
Yardimci Personel
Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu
Okul Ogrenci Meclisi
OGYE

| Muayene ve Teslim Alma Komisyonu |

|Orenci Davraniglari Degerlendirme Kurulu|

| Sosyal Etkinlikler Kurulu |

| Rehberlik Hizmetleri Yartitme Kurulu |
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2.5.2 insan Kaynaklar1

2.5.2.1. 2014 Yii Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo ... 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Personel

A_yI|k5|z
Izinde
So6zlesm
eli

Bilisim Teknolojileri I 2
Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 1245 94 I 4 1 0 0 1

Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 1386 188 I 9 9 0 0 9

ingilizce 1524 268 ,137 13 0 0 13
ilkégretim Matematik Ogr. 1715 226 |ﬁ7 11 0 0 11
Miizik 1822 40 ,27 2 0 0 2
Tiirkce 2143 248 |127 12 0 0 12
Beden Egitimi 2265 94 ,57 5 0 0 5
Sosyal Bilgiler 2510 150 |77 7 0 0 7
Okul Oncesi Ogrt 4439 0 ,07 0 0 0 0
Teknoloji ve Tasarim 4900 114 |57 5 0 0 5
Gorsel Sanatlar 7102 40 ,27 1 0 0 1
Rehberlik 7103 0 |37 3 0 0 3
TOPLAM 1502 ,757 71 0 0 71

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo ... Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Cinsiyet Kisi Sayis1 Yas otalamasi Genel Ortalama
Erkek 21 44 43
Kadin 56 43

2.5.2.3. Personelin Hizmet Siireleri:

Cinsiyet Kisi Sayisi Hizmet Yih Genel Ortalama
Ortalamasi
Erkek 21 20 21
Kadin 56 21
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Psikolojik Danisman Norm Sayisi

w

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Gorevi
Memur
Hizmetli

Erkek Kadin Toplam
1 1

1 4 5

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2015 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

Damismanhk Hizmeti Alan

=
£ g Sayis1

< @n

£ £

z =

= [=]

<

2 :

= 2

= = =

s E Z

2 £ 3

7 = ~

& 2 Z

E s S

g g <

> = £

zz E‘; g Z Ogrenci  Ogretmen  Veli  Ogretmenlere  Ogrencilere  Velilere
Sz £ =z S Sayisi Sayist Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
QO @ =@ €]

3 0 3 750 3 1280 17 22 9

2.5.2.7. i¢ letisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ Tletisim

Ogretmen duyuru dosyasi, Kurum-Net, kurumsal internet sitesi ve okul duyuru

panolart ile i¢ iletigim siireci devam ettirilmektedir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Okul idaresi, Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, 6grenci meclisi, sosyal
etkinler kurulu, kuliipler ve rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu ile karar alma siirecleri

devam etmektedir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2011/2012 2012/2013
Bilgisayar 36 51 67
Yazici 5 7 16
Tarayict 1 3 9
Projeksiyon 20 37 53
Internet Baglantis 2 2 2
Akilli Tahta 0 0 52

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Dur

umu
Fiziki Mekanin Adi Sayisi
Miidiir Odast 1
Midiir Yardimeist Odast 3
Ogretmenler Odasi 1
Rehberlik Servisi 3
Derslik 48
Bilisim Laboratuar: 2
Fen Bilimleri Laboratuari 1
Arsiv 1
Destek Egitim Odasi 0
Atolye 2
Miizik Odasi 1
Satrang Odasi 1
2.5.4.2. Yerlesim Alani
Toplam Alan (mz) Bina Alam (mz)
10377m* 2130m’
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Tesisin ad1 Sayisi

Kantin 1

Toplant1 Salonu 2

Seminer Salonu 1

2013/2014

ol o o o <o o o ©

—_

S| SO ©

Ihtiyac

ihtiyac

(=] ) (] (o] (=] =]

Aciklama

Bahge alani (m?)

8247 m*
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2.5.5. Mali Kaynaklari

Okulumuzun mali kaynaklar: ayni ve nakdi bagislar genel biitce
odenekleri ile kantin kira gelirlerinden olusmaktadir

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Ayni Ve 55000 63000 52000
Nakdi
Bagislar
Kantin Kira | 28000 31000 34500
Genel Biitce |- -
Odenekleri
TOPLAM 83000 94000 86500
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Fotokopi 10700 12000 10780
Faaliyetler 25800 11000 15000
Tamirat - 48000 68700 60000
tadilat
(e} (e}
(e} (e}
(=3 (=3
o <
oo [@)}
TOPLAM 94500 61700 85780

2.5.6. istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
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2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayist . . Ogret.
Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. P
" o s Bas. Ogr.
Ogretim Yili Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say Say.
2011-2012
594 493 1087
2012-2013
687 463 1150
2013-2014
718 571 1207
Tablo ... Smmflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2013-2014
Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
Sube Derslik
5. Suuf 150 135 285 11 11
6. Smif 144 113 257 9 9
7. Smif 237 188 425 12 12
8. Simif 187 135 322 10 10 [Ag.mama [PG1]:
GENEL TOPLAM 718 571 1207 42 42

Tablo ... Basarisizliktan Smif Tekrar1 Yapan (")grenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Slng‘;zlliz?lga;(;?an
2011-2012 - =
2012-2013 - =
2013-2014 - =

Tablo ... Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayist TI:li::ESSl{zzll;)l;Egiggzi‘; S:;llfﬁ
2011-2012 -— -
2012-2013 -— -
2013-2014 1207 2

Tablo ... Odiil Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis 14 18 20
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 1087 1140 1210
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 878 923 810

30




GAZIEMIR E.B.ATATURK ORTAOKULU

Tablo ... Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyar -- 4 6
Kinama - 2 4
Okuldan Uzaklagtirma -- - _-
Okul Degisikligi - - -
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist -- 6 10
Toplami
Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
2011-2012 6 3 9
2012-2013 5 4 9
2013-2014 4 3 7

Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yil Ogrenci Sayisi Arag Sayist Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012 1087 9 318
2012-2013 1150 10 386
2013-2014 1207 13 412
CEVRE ANALIZI

Okulumuz Gaziemir ilce merkezinde yer almaktadir. Ege Serbest Bolgesi,
Hava Teknik Okullar Komutanhg gibi 6nemli paydaslara sahiptir. Okullar
bolgesi olarak adlandirilabilecek bir konuma sahiptir. Okulumuz
yakininda Nevvar Salih isgoren Devlet Hastanesi bulunmaktadir.
Okulumuz Karabaglar Rehberlik Arastirma Merkezi’ne bagh olarak

calismaktadir.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gorev alanina giren

konular ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate
alinmistir. Stratejik plan cahismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri
asagida verilmistir.

— Orta Vadeli Mali Plan

— Orta Vadeli Program

— 62, Hiikiimet P'rogram1

— Bakanlhk Mevzuati

— MEB 2(:10-2014 Stratejik Plam

~ izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plam

— Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlar:

~ TUBGTAK Vizvon 2023 Egitim ve Gnsan Kaynaklar1 Raporu

_ Tiirkive Yeterlilikler Cergevesi

— Milli Egitim Kalite Cergevesi

_ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Evlem Plani

~ Hayat Boyu O3renme Strateji Belgesi

_ Meslcki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

~ Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle

ilgili Raporlar1 ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO,
CEDEFOP, NACCCE, IEA...)
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2.7.GZFT ANALIZi

2.7.1 Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

2.7.GZFT ANALIZIi

GZFT analizi yapilirken beyin firtinasi, temalar hakkindaki goriis kartlart kullanilmistir.
2.7.1 Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

«  Egitime erisimi arttiran
projelerin olmasi.

*  Fiziki alt yapinin (derslik, okul)
ihtiyaci karsiliyor olmasi.

«  Ogrencilere yonelik sosyal,
sportif ve kiiltiirel galismalar ile
yarigmalarin yapilmasi.

e il MEM ve Gaziemir ilge MEM’ in
Koklu bir teskilat yapisina ve
gulclu bir kurumsal hafizaya
sahip olmasi.

«  Mudurligimuzin paydaslarla
etkili bir iletisim agi kurarak
karsilikl uyum icinde, acik ve
ulagilabilir bir yapiya sahip
olmasi.

v ilimizde ulusal ve uluslararasi
kaynakli projeleri yakindan takip
eden, gelistiren bir proje ve AR-
GE biriminin bulunmasi.

Ogrencilere yénelik sosyal,
sportif ve kiltirel
¢alismalarin yapilmasi.
ilimizde ulusal ve uluslar
arasi kaynakh projeleri
yakindan takip eden,
gelistiren bir proje ve AR-
GE biriminin bulunmasi.
AB projelerine basvuru igin
TURNA Sistemi ve ECAS
sistemine kaydimizin
yapilmis olmasi

Mahalli diizeyde yeterli sayida hizmet igi
egitim faaliyetinin planlanmasi.
Mudurliagimizin ic paydaslarla etkili bir
iletisim agi kurarak karsihkh uyum iginde,
acik ve ulasilabilir bir yapiya sahip
olmasi.

Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmasi
Hayirseverler ile guiglii iletisimin
bulunmasi

il MEM biinyesinde Bilgi Edinme
Sisteminin aktif kullanilmasi.

Ust diizey yoneticilerin katilimci yénetim
anlayigina agik olmasi.

Kurum igi 6z degerlendirmenin
yapilmasi.

Paydaslarin il MEM e bagl yonetim
birimlerine, her asamada erisebilme
oranlarinin yiiksek olmasi.

Bilgi islem bolimunin teknik
kapasitesinin yuksek, donanimli, egitimli,
takim galismasi iginde olan bir ekibinin
olmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

& Okul 6ncesi ve engelli
Ogrencilerin egitime erismede
yasanan problemler

o Ustiin zekah égrencilere
yonelik yeterli imkanlarin
sunulamamasi.

&«  Engelli 6grencilerin egitime
erismede yasanan problemler.

e Saghk sorunlari nedeniyle
yapilan devamsizliklarin
artmasi, alinan saghk
raporlarinin sayisinin artisi.

Ogrencinin yetenekli
oldugu alanlarda,
severek, isteyerek
kendini ortaya
koymasini destekleyecek
hedeflerini belirleyecek
rehberlik hizmetinin
olmamasi.

MEM’de hizmet igi
egitim faaliyet
sonuglarinin etkin ve
verimli bir sekilde
kullanilamamasi.
Okulumuzda proje
yazma konusunda
deneyimli 6gretmenlere

Calisanlara yonelik sosyal, kilturel
ve sportif faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi.

0Oz degerlendirme sonuglarinin
kurumsallagamamasi

Kurumsal performansin izlenmesine
donik kalite standartlarinin yeterli
olmamasi.

Calisan personelin teknolojik
okuryazarliginin diisiik olmasi(insan
Kaynaklari).

Bilgi teknolojilerindeki yetismis insan
kaynaginin etkin kullanilamamasi.
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sahip olmamasi.

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluslarin egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.

Ailelerin ve toplumun egitime
duyarhiliginin artmasi.

Zorunlu egitimin 12 yila
¢ikarilmasi.

Universitelerin gok olmasi ve
Okulumuzun, Vakif
Universitelerinin imkanlarindan
faydalanabilmesi.

Ulagim imkaninin olmasi.

8383 veli bilgilendirme hattinin
bulunmasi.

Hayirsever, SYDV, STK, 6zel kurum
ve devletin (sartl

Nakit Transferi) 6grencilere verdigi
burslar.

Midurliglimuzin dis paydaslarla
etkili bir iletisim ve isbirligi icinde
¢ahismalar yiritmesi.

izmir'de tniversite sayisinin fazla
olmasi.

Okul yaptiran hayirseverlerin
bulunmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile kamu ve
6zel kuruluslarin egitime destek
vermesi.

il MEM in, i¢inde bulundugu
toplumsal yapisinin, egitimli,
kiiltirli ve iletisime agik bir
ozellige sahip olmasi.

Yerel yonetimlerin, Gniversitelerin
ve is diinyasinin MEM ile
ishirligine istekli olmasi
kurumumuzla isbirligine agik
olmasi.

Sivil toplum 6rgtleri ile kamu ve
ozel kuruluslarin egitime destek
vermesi.

izmir’in bir sanayi ve turizm sehri
olmasi.

MEM'’de, Hizmet igi egitim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilamamasi.
Calisanlara yonelik sosyal, kiilttrel
ve sportif faaliyetlerin yeterince
dizenlenememesi.

ilimizin 6gretmenlerin gérev
yapmak istedigi 6zelliklere sahip
bir sehir olmasi.

Universitelerin ve is diinyasinin
MEM ile isbirligine istekli olmasi.
Hayirseverlerin egitime katkida
istekli olmalari.

Fatih projesinin olanaklarinin
kullaniliyor olmasi.

Butce payinin ylksek olmasi.

ic Kontrol sisteminin olmasi.
FATIH projesini yiriiten giiclii ve
donanimli bir ekibin olugu.
Elektronik ag yonetimi alaninda
meydana gelen yazilim ve
donanim teknolojilerindeki
yenilikleri bakanlik bilisim alt
yapisina uyarlamasi.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Pargalanmis aile sayisinin fazla
olusu.

4+4+4 sisteminden kaynaklanan
problemler

Ailelerin ekonomik, sosyo
kiltlrel yetersizligi nedeniyle
egitim giderlerinin
karsilanamamasi.

Bilingsiz internet kullanimi.

Bazi ailelerin Sosyo-ekonomik

dizeyin disiik olmasi nedeniyle,

egitim giderlerini
karsilayamamasi, galistirilan
ogrencilerin varlig.

Gorsel basinin egitim ¢agi cocuk
ve genglere olumsuz etkilerinin
olmasi.

ilimizin yogun gég almasi
nedeniyle sosyo - ekonomik ve
egitim seviyesi dustik
ebeveynlerin varligi.

Yabanci dil ders saati sayisinin
disurilmesi.

Gorsel sanatlar, muzik, beden
egitimi ders saati sayisinin
dusurilmesi ve brang
o6gretmenlerine norm
verilmemesi.

Okul ve Kurumlarda hizmetli
personelinin yetersiz olmasi.
Bakanhgin yonetim ve
organizasyon politikalarinin
surekli degismesi.

is akigini kolaylastiracak yetki
devrinin saglanamamasi.
Veri tabani glivenliginin zayif
olmasi nedeniyle veri
sisteminin siber saldirilara
acik olmasi.

*  Arkadas gruplarinin 6grencilerin
davranislarina olumsuz etkisi,
koti aliskanliklara yénelim.

2.8. TOWS Matrisi

Yontem E.B.Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii’ne ait verilerin incelenmesi sonucunda GZFT analizi
olusturulmustur. GZFT sonuglari incelenmis ve okulumuzun genel 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu
sonuglar dogrultusunda olusturulan TOWS analizi ile zayif yonlerin ve tehditlerin azaltilmasi ya da
ortadan kaldirilmas1 amaciyla, E.B.Atatiirk Ortaokulu gii¢lii yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri
olumlu sekilde etkilemesi acisindan nasil kullanilacag: belirlenmistir

( GZFT analizi yapilirken kullandigimiz yontemleri aciklanacak. )

2.8.1 GF Tedbirleri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlamlacak?

GF
stratejileri

Egitime erisimi arttiran projelerin olmasi. Fatih
Ilkokulu Mudurlugu ne ait verilerin

snoolanmnnc: cnmsiasan Ao 70T anolis:

Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluglarin egitimi destekleyen
projelerinin olmast.

Yerel yonetimlerin,
Universitelerin ve is
diinyasi isbirligi

Fiziki alt yapinin (derslik, okul) intiyaci karsiliyor olmasi.

Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluslarln egmml destekleyen

Yerel yonetimlerin,
Universitelerin ve is

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar
ile yarigmalarin yapilmasi.

Haylrsever STK Ozel kurum ve
kuruluglarin egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.

Yerel yonetimlerin,
Universitelerin ve is
dlnyasi isbirligi

il MEM ve Gaziemir ilge MEM’ in K&kli bir teskilat
yapisina ve gugli bir kurumsal hafizaya sahip olmasi.

Yerel yonetimlerin, Gniversitelerin
ve is dinyasinin MEM ile isbirligine
istekli olmasi kurumumuzla

Yerel yonetimlerin,
Universitelerin ve is

ditnvaciichirligi

Midurliglimizin paydaslarla etkili bir iletisim agi
kurarak karsilikli uyum iginde, agik ve ulasilabilir bir
yaplya sahip olmasi.

Yerel yonetimlerin, tniversitelerin
ve is diinyasinin MEM ile igbirligine
istekli olmasi kurumumuzla

Yerel yonetimlerin,
Universitelerin ve ig

ditnvaciichirligi

ilimizde ulusal ve uluslararasi kaynakli projeleri yakindan
takip eden, gelistiren bir proje ve AR-GE biriminin
bulunmasi.

Yerel yonetimlerin, Gniversitelerin
ve ig diinyasinin MEM ile igbirligine
istekli olmasi kurumumuzla

Yerel yonetimlerin,
Universitelerin ve is

ditnvinciichirvliai
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Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT
stratejileri

Pargalanmis aile sayisinin fazla olusu.

®  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif

o leisltiieal ealiceanlar il

Ogrencilere yonelik
sosval, sportif ve

4+4+4 sisteminden kaynaklanan problemler

*  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif

Ogrencilere yénelik

Arkadas gruplarinin 6grencilerin davraniglarina
olumsuz etkisi, kotl aliskanliklara yonelim.

®  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiilttrel ¢alismalar ile

Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve
kiltlrel calismalar

Ailelerin ekonomik, sosyo kiltirel yetersizligi
nedeniyle egitim giderlerinin karsilanamamasi.

. Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluslarin egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.

Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve

Liiltivral calicemalar

Bilingsiz internet kullanimi.

®  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif

Ogrencilere yonelik

Bazi ailelerin Sosyo-ekonomik diizeyin duistik olmasi
nedeniyle, egitim giderlerini karsilayamamasi,
calistirilan 6grencilerin varligi.

®»  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiilttrel galismalar ile
varismalarin vaonilmasi.

2.8.2. GT Tedbirleri

Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve

kilttrel galismalar

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT
stratejileri

Pargalanmis aile sayisinin fazla olusu.

®  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif

vio bisltiival cabicenalar il

Ogrencilere yonelik
sosval, sportif ve

4+4+4 sisteminden kaynaklanan problemler

*  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif

Ogrencilere yonelik

Arkadas gruplarinin 6grencilerin davraniglarina
olumsuz etkisi, kotl aliskanliklara yonelim.

®  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiilttrel galismalar ile

Ogrencilere yénelik
sosyal, sportif ve
kiltlrel calismalar

Ailelerin ekonomik, sosyo kiltirel yetersizligi
nedeniyle egitim giderlerinin karsilanamamasi.

. Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluslarin egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.

Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve

Liiltivral colicmalar

Bilingsiz internet kullanimi.

®  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif

Ogrencilere yénelik

Bazi ailelerin Sosyo-ekonomik diizeyin diistik olmasi
nedeniyle, egitim giderlerini karsilayamamasi,
calistirilan 6grencilerin varlig.

®»  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiilttrel galismalar ile

varismalarin vapilmasi

Ogrencilere yénelik
sosyal, sportif ve

kilttrel galismalar
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2.8.3. ZF Tedbirleri
Zayif yonlerimiz hangi
Zavif vénlerimiz Firsatlardan ZF
yy Yararlamilarak stratejileri

Giiclendirilecek?

e Okul 6ncesi ve engelli 6grencilerin egitime erismede
yasanan problemler

Egitime erisimi arttiran
projelerin olmasi

Proje Calismalarina
Katim

o Ustiin zekal 6grencilere yonelik yeterli imkanlarin
sunulamamasi.

Egitime erigimi arttiran
projelerin olmasi

Proje Galismalarina
Katilim

*  Engelli 6grencilerin egitime erismede yasanan
problemler.

Egitime erisimi arttiran
projelerin olmasi

Proje Calismalarina
Katihm

& Saglik sorunlari nedeniyle yapilan devamsizlklarin
artmasi, alinan saglik raporlarinin sayisinin artisi.

Egitime erigimi arttiran
projelerin olmasi

Proje Galismalarina

Katiim
2.8.4. ZT Tedbirleri
Tehditlerimizin
Etkisini Hangi Zayif
Tehditlerimiz yonlerimizi ZF stratejileri
Giiclendirerek
Azaltabiliriz?
»  Ogrencilere yénelik sosyal, Ogrencilere ydnelik sosyal, sportif ve

s Gorsel basinin egitim ¢agi gocuk ve
genglere olumsuz etkilerinin olmasi.

sportif ve kiilttrel
galismalar ile yarismalarin
yapilmasi.

kilttrel galismalar

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve

®  Ogrencilere yénelik sosyal,
« ilimizin yogun go¢ almasi nedeniyle sosyo sportif ve kiiltiirel kultirel cahgmalar
- ekonomik ve egitim seviyesi digiik calismalar ile yarismalarin
ebeveynlerin varligi. yapilmasi.
»  Ogrencilere yénelik sosyal, Ogrencilere ydnelik sosyal, sportif ve
*  Yabanci dil ders saati sayisinin sportif ve kiiltirel kilttrel galismalar
dusdrilmesi.
galismalar
»  Ogrencilere yénelik sosyal, Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve

®  Gorsel sanatlar, muzik, beden egitimi
ders saati sayisinin disurilmesi ve brang
6gretmenlerine norm verilmemesi.

sportif ve kultirel
galismalar ile yarismalarin
yapilmasi.

kilttrel galismalar
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2.9. SORUN / GELiSIiM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar1

Okula devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Program gelistirme siirecinde katilimeilik

Sinav kaygist

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarma katilim

Ulusal ve Uluslararas1 Projeler Gelistirebilmek veya iyi nitelikteki projelere katilim
saglayabilmek

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢cimde diizenlenmesi

Caliganlarin 6diillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik simiflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MiSYONUMUZ

Seffaf demokratik katilimer ekip ruhu ve artan egitim kalitesiyle
etkilesimde bulundugumuz tiim bireylere egitim hizmeti sunabilmek

VIZYONUMUZ

Her alanda, oncii, yenilikgi, nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in
kaliteli egitim

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirkcii

Demokratik

Ilkeli

Esit

Adil

Diiriist

Seffaf

Cagdas

Gtlivenilir

Insancil

Milli degerleri benimseyen

Ortak akla 6nem veren

Degisime ve gelismeye agik

Ekip ruhunu benimseyen

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine Bagl
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarl
Analitik ve Bilimsel Bakisa Sahip

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik yaklasimcilarinda
olan

¢ Sanatsal Duyarliliga sahip
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3. Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGiTiM VE OGRETIiME ERiSiIMiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigsim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 1.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 | 2019
|| Devamsizhik oram %5 %5 %3
Orgiin egitim disina ¢ikma 3 3 0
Hedefin Mevcut Durumu?
Devamsizlik oran1 %5 Orgiin egitim disina ¢ikma sayis1 3 tiir.
Tedbirler 1. 1
X . Koordinator iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Veli bilgilendirilmesi Midir yardimeilan ~ Supe rehber Maliyet yok
Ogretmenleri
Rehberlik hizmetlerinin aktif sunulmasi Miidiir yardimeilart Rehber Ogretmenler Maliyet yok
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STRATEJiK HEDEF 1. 2.

Her subedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimei yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve égrenmeye

acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 2.

Hedef 1.2

Onceki Yillar

2012/2013 | 2013/2014

I Sosyal etkinlik sayisi

Uygulanan Proje sayisi

Hedefin Mevcut Durumu?

Yillik sosyal etkinlik plan1 yapilmistir. Okul proje ekibi vardir.

Tedbirler 1. 2

Koordinator

Tedbir/Strateji

(")grencilerin ogrenci basarisi ve 6grenme
kazamimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere
katihm oranim artirmak

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak
ogrencilerin yabanc dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci ve 6gretmen
hareketliligini artirmak.

Uygulanan Proje sayisim arttirmak

Birim

Midiir yardimetlart

Miidiir yardimeilart

Miidiir yardimeilart

iliskili Alt
Tahmini Maliyet
Birim/Birimler y

Sube rehber

08 i 10.000 TL
Ogretmenleri

Rehber Ogretmenler

Ogretmenler 30.000 TL
Ogretmenler 20.000 TL

TEMA 2- EGITiM-OGRETIMDE KALITE
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Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her subedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve dgrenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJIiK HEDEF 2. 1.

Her subedeki bireye ulusal ve uluslararast oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJIiK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari, gelismelerine yénelik faaliyetlere

katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

Hedef 2.1

Plan

Onceki Yillar Dénemi

Sonu

2012/2013

2013/2014 2019

Faaliyetlere katilim oram

Hedefin Mevcut Durumu?

%60

%70 %80

Ogrencilerin 6grenci basarisi ve 8grenme kazanimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini velilerin maddi olanaklariyla dogru orantili olarak degismektedir.

Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji

Sponsor destegi saglamak

Proje destegi almak
Maliyetsiz veya diisiik maliyetli
faaliyetler yapmak

Koordinator Birim

Okul Aile Birligi ve Okul Idaresi
Okul Aile Birligi ve Okul Idaresi

Okul Aile Birligi ve Okul Idaresi

iliskili Alt
Birim/Birimler
Ogretmenler ve veliler
Ogretmenler ve veliler

Ogretmenler ve veliler

Tahmini Maliyet
Maliyet yok

Maliyet yok

Maliyet yok
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adma kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siire¢lerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimmi artirma siireclerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip c¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler)
ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli
bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglayarak enformasyon teknolojilerinin kullanimini

artirmak.

Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019 I
| WEB sitesi giincelleme sayis1 0 2 60 |
FATIH Projesi 0 0 1

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun WEB sitesi www.gaziemirfatih.meb.k12.tr olarak alinmistir. En az ayda bir kez
olarak giincelleme yapilmasi planlanmistir. Giincelleme okul idaresi tarafindan yapilmaktadir. Fatih
projesinden okulumuza bir adet ¢ok fonksiyonlu yazict gonderilmistir. 2015 yili icerisinde tiim
dersliklere akilli tahta montajinin yapilacag: planlanmistir.

Tedbirler 3. 1

. .. Miskili Alt
Tedbir/Strateji Birim/Birimler

Koordinator Birim Tahmini Maliyet

44




GAZIEMIR E.B.ATATURK ORTAOKULU

WEB sitesi giincelleme sayisi Okul Idaresi Miidiir yardimeist Maliyet yok
Fatih projesi Okul Idaresi Miidiir yardimcist Maliyet yok
BOLUM 4
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
i1 Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu
STRATEJIK 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
TEMA AMACLAR / (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
HEDEFLER > z . : : N . N 5 S
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
—
§- STRATEJIK AMAC 1 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
=
= Stratejik Hedef 1. 1 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
§ STRATEJIK AMAC 2 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok
m . . . . .
= Stratejik Hedef 2. 1 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok
§ STRATEJIK AMAC 3 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok
m . . . . .
= Stratejik Hedef 3. 1 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok
N TEER A S Y T Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI: 300.000

KAYNAK TABLOSU
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KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Bagslar 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Okul Aile Birligi 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Diger 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Toplam 50000 | 60000 60.000 60.000 60.000

BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin performans dl¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda belirlenen performans
gostergeleri ile hedeflerin gergeklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket sonuglari
esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak
tutarliligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilamamasi durumunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gergeklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim Ogretim yilinin Ortiismedigi goz
Ontine almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak,

Yillik faaliyet raporunu Haziran ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesinden
de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapilan
kontroller sonucunda planimn islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan
diizenleyici ve Onleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda yonetime geri bildirim saglanarak, stratejik planin
daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte, planlama ve ayni
zamanda kontrol teknigi olarak biitgenin de, statik olmak yerine esnek biitce teknigine uygun olarak hazirlanmasi
daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden
diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de
degismesi gerekecektir.

Il Milli Egitim Midiirliigi 2015-2019 Stratejik Planinda belirtildigi iizere asagidaki zaman

periyotlarinda izleme degerlendirme yapilacaktir.
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Okullarn Birinci
izleme-Degerlendirme

Her y1lin subat
ay1 icerisinde

ARGE tarafindan birimlerden, sorumlu
olduklar1 Performans gostergeleri ile ilgili
gergeklesme durumlarina iligkin verilerin Eyliil Ocak

toplanmasi ve incelenmesi (1.Dénem) dénemi

Donemi I Performans Gasieraelerinin gergeklesine
durumlari hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
ARGE tarafindan birimlerden, sorumlu
. olduklar1 Performans gostergeleri ile ilgili
. Okullarm Ikinci Ayni yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Eyliil Haziran
Izleme-Degerlendirme Haziran ay1 toplanmas1 ve incelenmesi Donemi
Dénemi sonuna kadar Performans Gostergelerinin gergeklesme Egitim 6gretim yih

durumlari hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
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